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KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI

GIRiS, KAPSAM VE TANIMLAR

Giris: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bu kapsamda yayimlanan ikincil
diizenlemeler ile Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (“Kurul”) kurul kararlar1 (birlikte “KVK
Kanunu veya Kanun”) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmesi
ile birlikte bireylerin kisisel verilerinin biitlinciil bir diizenleme igerisinde korunmasi yasal
diizenleme altina alinmis ve 01.06.2024 tarihinde yiirtirliige giren degisiklikler de dikkate
almarak giincellenmistir. Bu kapsamda, Kisisel Verileri Korumas: ve Islenmesi Politikasi
(“Politika”), MF Endiistriyel Uriinler San. Ve Tic. A.S. (“Sirket/Sirketimiz)’in KVK Kanunu
ve ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 somut olarak nasil uygulayacaklarma
iligkin yol gosterici bir nitelik tasimaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda kendi biinyesinde
Politika’ya uyum i¢in gerekli diizenlemeleri yaparak ve periyodik olarak Politika’ya uyum
konusunda denetim mekanizmalarim isleterek Politika’ya uygunlugun devamliliginm
saglayacaktir.

Kapsam: Isbu Politika; Sirket olarak, madde 1.3.’de tanimlanan Calisanlarin, Eski
Calisanlarin, Calisan Adaylarimn, Sirket Yetkililerinin, Hissedar ve Ortaklarimizin, Uriin veya
Hizmet Alan Kisilerin, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarinin, Tedarik¢i Yetkililerinin,
Tedarik¢i Calisanlarinin veya otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isledigimiz tiim kisisel verilere iligkindir.

Tanmmlar: KVK Kanunu ve ikincil diizenlemelerde yer alan tamimlar bu kisimda
belirtilmemekte olup, bu Politika igerisinde ayrica tanimlanmadig siirece diizenlemelerde yer
aldig1 sekilde kullanilmaktadir.

Calisan : Sirketimizle imzaladig1 is sozlesmesi ile is¢i isveren
iligkisi bulunan gercek kisiler.

Calisan Yakim : Calisanin anne, baba, es, ¢ocuk gibi birinci derece
akrabasi/akrabalari.
Eski Calisan : Sirketimiz ile arasindaki is sOzlesmesi herhangi bir

nedenle sona ermis gergek kisiler.

Calisan Aday : Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus
ya da Ozgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin
incelemesine agmis olan gergek kisiler.

Sirket Yetkilileri : Sirketimiz yonetim kurulu iiyesi, imza yetkilisi ve diger
yetkili gercek kisiler.

Sirket : Sirketin hissedari/ortag1 gergek kisiler.

Hissedar1/Ortagi

Tedarikci Calisam : Sirketimizin operasyonel ve ticari faaliyetlerini yiiriitmesi

icin hizmet alinan tedarik¢ilerin, is ortaklarinin, ii¢lincii
kisilerin ¢aliganlari.
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Tedarikci Yetkilisi : Sirketimizle ticari faaliyet yliriiten is ortagi, tedarik¢i vb.
ticiincli kisilerin genel midiir vb. diger yetkili ger¢ek
kisiler.

Uriin veya Hizmet : Sirketimiz ile herhangi bir sdzlesmesel iliskisi olup

Alan Kisi olmadigimma bakilmaksizin Sirketimiz is birimlerinin

yuriittiigli operasyonlar kapsaminda iiriin ve hizmetlerin
sunulmasi nedeniyle kisisel verileri elde edilen gercek

kisiler.
Potansiyel Uriin veya : Sirketimizin  {irin  ve hizmetlerinin tamitim  ve
Hizmet Alicis1 pazarlamasinin yapildig kisiler.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKiN UYGULANACAK iLKELER

Sirketimiz tarafindan KVK Kanun’a uyum saglanmasi ve uyumun siirdiiriilmesi i¢in asagida siralanan
temel ilkeler benimsenmelidir:

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.

. Hukuka ve Diiriistliik Kurahna Uygun Isleme: Sirketimiz; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1
basta olmak Kanun’a uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve diirtistliik
kurallarina uygun bigimde yiirtiitmektedir.

Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama: Sirketimiz; ilgili kisilerin temel haklarini
ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini
saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri
isleme amacin acik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri yiiriitmekte
oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar islemektedir.

Islendikleri Amagcla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma: Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen
amaglarin  gerceklestirilebilmesine  elverigli  bir  bigimde islemekte ve amacm
gercgeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin iglenmesinden
kaginmaktadir.

flgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag¢ icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme: Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri
amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili
mevzuatlarda kisisel verilerin saklanmasi i¢in dngdriilen bir siire varsa bu siireye uymakta; boyle
bir siire bulunmamaktaysa, ancak islendikleri amac¢ i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir.

KiSIiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kanun ile kisisel verilerin islenme kosullar1 diizenlenmis olup, Sirketimiz tarafindan kisisel veriler
asagida belirtilen kosullara uygun olarak islenmektedir. Sirketimiz, kisisel verileri 6ncelikli olarak
KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde diizenlenen veri isleme sartlarina dayanarak islemekte olup, agik
riza yalmzca gerekli oldugu hallerde bagvurulan bir hukuki sebep olarak kullanilmaktadir.

Kanun’da sayilan istisnalar kapsaminda asagidaki sartlarin varligi halinde kisisel veriler ilgili
kisinin agik rizasi olmaksizin islenebilmektedir:

= Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
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= Fiili imkansizlik sebebiyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik tanimmmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

= Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

=  Veri sorumlusunun hukuki yilikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

= {lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

=  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

» [lgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde diizenlenen sartlara uygun olarak
islenmektedir. Bu kapsamda, agik riza hukuki sebebine ek olarak; kanunlarda agikca 6ngoriilmesi,
fiili imkansizlik, sézlesmenin kurulmasi veya ifasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiini
yerine getirmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi, istihdam, is saglhigi ve giivenligi,
sosyal giivenlik ve sosyal hizmetler gibi alanlarda gerekli olmasi1 gibi hukuki sebeplere dayanilarak
ozel nitelikli kigisel veriler islenebilmektedir. Sirketimiz, Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemleri almakta ve bu verilere iliskin daha
yiiksek seviyede giivenlik tedbirleri uygulamaktadir.

4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
4.1. Kisisel Verilerin Yurt icindeki Kisilere Aktarilmasi
Sirketimiz kisisel verilerin iiglincli taraflarla paylasilmasi hususunda, diger kanunlarda yer alan
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Kanun’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu ¢ergevede,
kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan veri sahibinin a¢ik rizasi olmadan aktarilmamaktadir. Ancak,
Kanun diizenlemeleri geregi isbu Politika madde 3’de belirtilen sartlardan birinin varlig1 halinde kisisel
veriler Sirketimiz tarafindan veri sahibi ilgili kisinin acik rizas1 olmaksizin da aktarilabilecektir.

4.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Kisisel veriler, KVKK’nin 9. maddesinde diizenlenen yurt disina veri aktarim sartlarina uygun olarak
aktarilmaktadir. Bu kapsamda;
=  Kurul tarafindan yeterlilik karar1 verilen iilkelere,
= Yeterli giivencelerin saglanmasi kaydiyla (standart sozlesmeler, baglayici sirket kurallar1 veya
Kurul tarafindan uygun goriilen diger mekanizmalar),
=  Bu imkanlarin bulunmamasi halinde Kanun’da diizenlenen arizi durumlarda,
ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin veri aktarimi gerceklestirilebilmektedir.

4.3. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Yukarida belirtilen Kanun diizenlemeleri dahilinde, Sirketimiz mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri
isleme amagclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak ve gizlilik kosullarini olusturarak,
ilgili kiginin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini;

i.  Yurticinde; Ozel hukuk kisilerine; basta Gdemeler dahilinde Tiirkiye Bankalar Birligi
biinyesindeki bankalar ile hukuki, muhasebe ve ¢alisan siireclerinin ilgili diizenlemelere uygun
takibi i¢in yetki verilmis olan vekil ve temsilcilere, Sirketimizin temin ettigi mal ve hizmetler
ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin temini i¢in tedarikgilere,
miisterilere, faaliyetlerimiz dahilinde ¢alistigimiz sigorta sirketine, Sirketimizin vekalet iligkisi
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icerisinde bulundugu hukuk ofislerine, denetim firmalarina ve mali miisavirlik ofisine, ayrica
Kanunen yetkili diizenleyici, denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra miidiirliikkleri gibi sair
resmi kuruluslara, kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan diger kamu kurum ve
kuruluslarina aktarilabilecektir.

ii.  Yurtdisinda; 4.2. maddede ifade edilen sartlara ve Kanun’daki diizenlemelere uygun olarak
kisisel verileriniz diger iilkelere aktarilabilecektir. Aktarima dair tiim detaylar ilgili kisiye,
aydmlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ve gerekli hallerde agik rizanin alinmasi
esnasinda bildirilecektir. Yurt disina veri aktarimi yapilmasi halinde, aktarimin hukuki sebebi,
aktarim yapilan iilke ve kullanilan aktarim mekanizmasi hakkinda ilgili kisilere aydinlatma
yilikiimliligi kapsaminda bilgi verilmektedir.

5. SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSIiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU
VE ISLENME AMACLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda

ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin

hangi amagla iglenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri

toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma

yapmaktadir.

Isbu Politika ’da belirtilen sartlar cercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler
hakkinda detayli bilgilere Politika’nin EK -1 (“Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan
ulasilabilecektir. S6z konusu kisisel verilerin isleme amaglarina iligkin detayli bilgiler Politika’nin
EK- 2’sinde (“Kisisel Veri Isleme Amaglar1”) yer almaktadir. EK -2 ‘de belirtilen isleme amaglari,
Sirketimizin mevcut isleme amaclar1 olup, Sirketimizin gelecekteki ticari, yonetimsel ve operasyonel
faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin Sirketimiz tarafindan yeni isleme amaglari eklenebilecektir. Boyle bir
durumda, Sirketimiz, sizleri en hizli sekilde bilgilendirecek ve ilgili metinlerde giincellemeler
yapabilecektir.

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri igleme amagclar
dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkagma dayali ve siirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iligkin 4. maddede belirtilen
ilkeler olmak iizere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen
biitiin yiikiimliiliiklere uyularak ve Sirketimiz Kisisel Veri Saklama ve Imha Prosediiriinde belirtilen
stirelerle sinirh olarak EK-1 (“Kisisel Veri Kategorileri”)’de belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler,
KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

6. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN iDARi VE TEKNiK TEDBIRLER

6.1.Kisisel Verilen Korunmasina iliskin Ahnan idari Tedbirler:
Sirketimiz biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagli siirecleri yonetmek, uygulamak ve
belirlenen aksiyonlar1 yerine getirmek tizere gerekli yetkilendirmeleri yaparak, bu konuda sorumlu
kisiler atamigtir. Sirketimiz, Sirket i¢i bilgilendirmeler, farkindalik egitimleri, uyart mekanizmalar
(pano, duyuru, vb.) ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi amaciyla Sirket igerisinde
farkindalik yaratmak, uygulama kurallar belirlemek ve uygulamanin siirekliligini saglamaktadir.
Sirketimizin ylritmiis oldugu tim faaliyetleri dahilinde gerekli gizlilik sozlesmeleri
imzalanmaktadir. Ayrica, Sirketimiz kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi, tasnifi, silinmesi / yok
edilmesi / erisim haklarinin kaldirilmasi / anonim hale getirilmesi siireclerinin etkin sekilde
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uygulandigin1 dogrulamak iizere Sirket ici / Sirket dis1 (tedarikei) kaynaklar ile yillik denetimler
planlanmaktadir.

6.2.Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasina iliskin Ahnan Teknik Tedbirler: Sirketimiz,

Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik Kurum diizenlemelerine uygun gerekli
teknik tedbiri almakta ve bu kapsamda gerekli ¢calismalari gerceklestirmektedir.

Bununla birlikte, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan Kurul diizenlemelerine uygun ve ozenle

uygulanmaktadir.

7. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE
GETIRILMESI
Sirketimiz, Kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 veya belirlenen saklama siiresinin sona ermesi halinde resen veya veri
sahibi ilgili kiginin talebi lizerine Sirketimiz tarafindan ayrica olusturulan; silme, yok etme, anonim
hale getirme ile kisisel verilerin imha yontemleri ve siireglerini anlatir politikada belirlenen
uygulamalar dahilinde kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirketimiz Kurul
tarafindan yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale getirilmesine
iligkin rehberde belirtilen silme ve anonim hale getirme yontemlerinden, is stiregleri ve faaliyetlerine
en uygun olan bir veya birkag teknigi kullanarak siler veya anonimlestirerek kullanmaya devam eder.

8. VERI SAHIBI ILGILI KISININ HAKLARI

Sirketimiz Kanun’un 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarini kendisine bildirmekte, bu
haklarin nasil kullanilacagi konusunda ilgili kisiye yol gostermektedir ve Kanun’un 13. maddesine
ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e uygun olarak talepleri yazili
olarak veya belirledigi diger yontemler ile alarak, siirecleri yiiriitmektedir.

8.1.1lgili Kisinin Haklar1

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

e Kigsisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kigisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 {igiincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiinci kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.
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8.2.1lgili Kisinin Haklarim Kullanmas:

Veri sorumlusu ilgili kisi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig (“Teblig”)
diizenlemelerine uygun olarak, Teblig Madde 5 dahilinde asagida belirtilen bagvuruda bulunmasi
zorunlu bilgileri belirtmek suretiyle kendi olusturdugu basvuru talep yazisi ile Sirketimize
bagvurabilecektir.

Teblig Madde 5’°de Belirtilen Basvuruda Bulunmasi Zorunlu Bilgiler;

a) Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasglari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarast,

d) Talep konusu.

Veri sorumlusu ilgili kisi haklarmi ve Kanun uygulanmasina iligkin taleplerini, ilgili diizenlemeler
geregi yukarida belirtilen zorunlu bilgileri de igerecek sekilde 1slak imzali olarak Sirketimize yapilacak
sahsi bagvuru ya da noter kanaliyla veyahut giivenli elektronik imza ile imzaladiktan sonra KEP
adresiniz ile mfendustri@hs01.kep.tr’ye veya Sirket’in veri kayit sisteminde halihazirda kayitli olan e-

posta adresinizi kullanilarak Sirketimizin adresine iletebilirsiniz. Yukarida belirtilen s6z konusu zorunlu
bilgileri icermeyen basgvurular Sirketimiz tarafindan reddedilecek veya isleme alinmayacaktir.

8.3.Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, veri sahibi ilgili kisinin bagvurularini yazili veya elektronik olarak cevaplandirabilir. Veri
sahibi ilgili kiginin, igsbu Politika madde 8.2’de yer alan haklara iligkin talebini belirtilen usule uygun
olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30
(otuz) giin icinde ilgili talebi licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca licret alinabilecektir. Ayrica, veri
sahiplerinin taleplerinin dogru sonuglandirilmasi siirecinde, Sirketimiz tarafindan basvuran veri
sahiplerinden ek bilgi veyahut belge talep edilebilecektir. Sirketimizin bagvurulara cevap vermesine
yonelik diger

hususlar, Sirketimizin “KVKK Kapsaminda ilgili Kisi Basvuru ve Yamit Prosediirii” igerisinde
diizenlenmistir.

9. POLITiKA’DA YAPILACAK DEGIiSiKLIKLER

Kanun diizenlemeleri veya Sirketimiz siire¢ degisikleri dahilinde yapilacak her tiirlii degisikligi
miiteakip igbu Politika’da degisiklik yapilabilecektir.

10. VERI SORUMLUSU BILGILERI

MF Endiistriyel Uriinler San. Ve Tic. A.S.

Adres: Adalet Mahallesi Anadolu Cad. No: 41/101 Bayrakli/izmir

Kep: mfendustri@hs01.kep.tr
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EK-1 KiSISEL VERi KATEGORIZASYONU

KIiSISEL VERI VERI KIiSISEL VERIi KATEGORIZASYONU
KATEGORIZASYONU SINIFI ACIKLAMASI

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir, ad-soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk
Kimlik Bilgisi Kisisel Veri bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,

cinsiyet gibi bilgileri igeren ehliyet, niifus ciizdani
ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, vb. bilgiler

Iletisim Bilgisi Kisisel Veri Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, gibi bilgiler

Sirketimiz ile ¢alisma iligkisi igerisinde olan gergek
kisilerin 6zliikk haklarinin olusmasina ve Sirketimiz
Ozliik Bilgisi Kisisel Veri Insan  Kaynaklar1  fonksiyonlarmim  islemesi
bakimindan temel teskil edecek bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

Sirketimizin  hukuki alacak ve haklarimin

. iti, takibi 1 ifas1 ile adli 1

Hukuki islem Bilgisi Kisisel Veri tespiti, ta 1.b1 Ve t‘).org"aflnm -1 ast ile adli ya21.§ma ar
ve kanuni yiikimliiliikleri kapsaminda islenen

veriler

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde

Fiziksel Mekan Giivenlik . . e
Bllijglzle chan Luvent Kisisel Veri kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin

kisisel veriler; kamera kayitlari vb.

Sirketimizin faaliyetlerini yiiriitiirken gerek ilgili
kisinin gerekse de Sirket’in teknik, idari, hukuki ve
Islem Giivenligi Bilgisi Kisisel Veri ticari giivenligine iligkin islenen kisisel veriler. IP
adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢cikis bilgileri,
sifre ve parola bilgileri

Sirketimizin ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki
iligkinin tipine gore yaratilan her tiirli finansal
i 1ot bel Kavit] Tiski
Finans Bilgisi Kisisel Veri §onucu g9§teren b'1 gl,.be ge ve kayitlara iliskin
igslenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, gelir bilgisi son

miisteri son fatura bilgisi gibi veriler

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim

Mesleki D im Bilgileri Kisisel Veri . ey
esiekl Leneyim Blighiet! is1sel Ven bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri, vb.

Gorsel/Isitsel Kayit Bilgisi Kisisel Veri Gorsel ve isitsel kayitlar, fotograflar, vb.




EK-1 KiSISEL VERi KATEGORIZASYONU

KIiSISEL VERI VERI KIiSISEL VERi KATEGORIZASYONU
KATEGORIZASYONU SINIFI ACIKLAMASI

Kisisel Veri-
Saglik Bilgileri Ozel Nitelikli Engellilik durumuna ait bilgiler, saglik raporu, vb.
Kisisel Veri

Calisanlarin performans degerlendirme siiregleri
kapsaminda elde edilen degerlendirme sonugclari,
geri bildirimler, ydnetsel kanaatler, performans
notlari, disiplin kayitlar ile internet sitesi iletisim
sekmesi (teklif talep formu vb.) araciligiyla ilgili
kisiler tarafindan iletilen talep, mesaj ve
degerlendirme icerikleri kapsaminda islenen kisisel
verilerdir.

Diger Bilgiler (Goriis ve

. oo Kisisel Veri
Degerlendirme Bilgileri) isisel et

Calisanlara tahsis edilen ulasim kartlarina iliskin
kart numarasi, kullanim bilgileri ve kartin ilgili kisi
Kisisel Veri ile eslestirilmesine iligkin veriler gibi ulasim
hizmetlerinin saglanmasi amaciyla islenen kisisel
verilerdir.

Diger Bilgiler (Ulagim Kart1
Bilgileri)




EK-2 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

KISISEL VERI

KATEGORISi VERI SINIFI KISISEL VERI ISLEME AMACI
Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Kimlik Verisi Kisisel Veri Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi,

Calisan Aday1 Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi,

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi,

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiritilmesi,

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi,

Firma/Uriin ve Hizmetlere Baglilik Siireclerinin
Yiriitiilmesi,

Finans ve Muhasebe Islemlerinin Yiiriitiilmesi,

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

I¢c Denetim/Sorusturma Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklar: Siireclerinin Planlanmast,

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmasi
Ve Degerlendirilmesi,

[s Siirekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiritiilmesi,

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yiriitiilmesi,

Mal / Hizmet Satig Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiritilmesi,

Miisteri {liskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiritiilmesi,
Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiriitiilmesi,
Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydritiilmesi




EK-2 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

KISISEL VERI
KATEGORISI

VERI SINIFI

KISISEL VERI ISLEME AMACI

So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Stajyer Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Talep / Sikayetlerin Takibi,

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitilmesi,

Ziyaret¢i Kayitlariin Olusturulmasi Ve Takibi,

Diger (ARGE Siireclerinin Yiiriitiilmesi),

[letigsim Verisi

Kisisel Veri

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Calisan Aday1 Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiritilmesi,

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,

Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiritilmesi,

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi,
Firma/Uriin ve Hizmetlere Baglilik Siireclerinin
Yiriitiilmesi,

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi,

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi,

Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

[s Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiritiilmesi,
Mal / Hizmet Satis Sonrast Destek Hizmetlerinin
Yiriitiilmesi,




EK-2 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

KISISEL VERI

KATEGORISI VERI SINIFI KISISEL VERI ISLEME AMACI

e Mal/ Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi,

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e Miisteri Memnuniyetine YoOnelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi,

e Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

e Stajyer Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e Talep / Sikayetlerin Takibi,

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiriitilmesi,

e  Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasimin Yiiriitiilmesi,

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

e Diger (ARGE Siireclerinin Yiiriitiilmesi)

e Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

Ozliik Verisi Kigisel Veri e (alisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,

e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiritilmesi,

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiriitiilmesi,

e iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmast,

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

e Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi,

e Risk Yonetimi Siireglerinin Yiriitilmesi,

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi,

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi




EK-2 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

KISISEL VERI
KATEGORISI

VERI SINIFI

KISISEL VERI ISLEME AMACI

Hukuki Islem
Verisi

Kisisel Veri

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Miisteri Islem
Verisi

Kisisel Veri

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Mal / Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yiritilmesi,

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yiriitiilmesi,

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi,
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Talep / Sikayetlerin Takibi,

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiritiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

Fiziksel Mekan
Giivenligi Verisi

Kisisel Veri

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi,
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

I¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yiritilmesi,

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi,




EK-2 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

KISISEL VERI

KATEGORISI VERI SINIFI KISISEL VERI ISLEME AMACI
e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Islem  Giivenligi Kisisel Veri e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,
Verisi e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,
e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
e ¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yirittilmesi,
e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,
e Mal/ Hizmet Satis Siirecglerinin Yiiriitiilmesi,
e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiriitiilmesi,
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,
e Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,
e Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi,
e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Finans Verisi Kisisel Veri Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,

e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiritilmesi,

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yritiilmesi,

e Finans ve Muhasebe Islemlerinin Yiiriitiilmesi,

e Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiiritiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

e ¢ Denetim/Sorusturma Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi,

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitilmesi,

e Mal/ Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiriitilmesi,

e Miisteri {liskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi,

e Stajyer Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e Talep / Sikayetlerin Takibi,

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiriitilmesi,

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi,




EK-2 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

KISISEL VERI
KATEGORISI

VERI SINIFI

KISISEL VERI ISLEME AMACI

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Y o6netim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Mesleki Deneyim
Verisi

Kisisel Veri

Calisan Aday1 Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yirittilmesi,

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiritilmesi,

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi,
Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Stajyer Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Pazarlama

Firma/Uriin ve Hizmetlere Baglilik Siireclerinin
Yiritilmesi,

Miisteri iliskileri Y&netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi,
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiriitilmesi,

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmest,




EK-2 KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

KISISEL. VERI - . . . .
KATEGORISI VERI SINIFI KISISEL VERI ISLEME AMACI

e (Calisan Aday1 Segme Ve Yerlestirme Siire¢lerinin
Gorsel ve Isitsel Kisisel Veri Yiiriitiilmesi,
Kayit Verisi e (alisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli

Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi,

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmast,

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi,
Saglik Bilgileri Kisisel ~ Veri- e Calisanlar I¢cin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl

Ozel  Nitelikli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi,
Kisisel Veri e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yritiilmesi,

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

e ¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin

Yiritilmesi,

e Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi,

e s Saglhigi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

e Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi,

e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Ceza Kisisel  Veri- Yiikiimliiliklerin Yerine Getirilmesi,
Mahkimiyeti Ve Ozel Nitelikli e Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Givenlik Kisisel Veri e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmast,
Tedbirleri e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi,

e  Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi




